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Celem Kodeksu jest wskazanie ram zachowan
w  codziennej dziatalnosci ALARMTECH.
Definiuje on w jaki sposob powinni$my realizowac
powierzone zadania w oparciu o obowigzujaca
kulture firmy.

Kodeks nie jest w stanie przewidzie¢ i rozwigzac
kazdej sytuacji, jaka moze mie¢ miejsce
w firmie, ale okresla on ramy dla podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

DLA KOGO PRZEZNACZONY JEST
NASZ KODEKS POSTEPOWANIA?

Niniejszy ~ Kodeks  obowigzuje  kazdego
pracownika, dyrektora i przedstawiciela firmy
ALARMTECH. Przedstawiciele handlowi ktorzy
peig funkcje przedstawicieli ALARMTECH lub
pracuja w imieniu lub na rzecz ALARMTECH,
w ramach outsourcingu ushug, procesow lub
wszelkiej innej dziatalnosci biznesowej, beda
zobowigzani do postgpowania zgodnego z
Kodeksem podczas prowadzenia dziatalnosci w
imieniu ALARMTECH.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
I ZASADY PROWADZENIA BIZNESU
w firmie ALARMTECH

Wyznajemy wspolne podstawowe wartosci —
rzetelnos¢ zawodowa, uczciwosc i szacunek wobec
innych osob. Zobowigzujac si¢ do kierowania si¢
nimi w naszym zyciu zawodowym, kazdy z nas
odgrywa istotng role w ochronie i budowaniu
reputacji firmy ALARMTECH.

TWOJE OBOWIAZKI

» Zrozumienie zagrozen zwigzanych z pelniona
rolg i sposobu zarzgdzania nimi.

= Zasieganie porady w przypadku niejasnosci.

= Poinformowanie wszystkich zewnetrznych
podwykonawcéw, przedstawicieli lub konsul-
tantow, z ktérymi wspdtpracujesz, o naszym
obowigzku przestrzegania Kodeksu i uswiado-
mienie im, ze oni réwniez powinni go prze-
strzegac.

» Zglaszanie naruszen. Twoim obowigzkiem jest
zgloszenie kazdego przypadku podejrzenia
ztamania Kodeksu.

ZASIEGANIE PORADY | ZGEASZANIE
NARUSZEN

W celu uzyskania porady w dowolnej sprawie
zwigzane] z Kodeksem Iub  zgloszenia
swoich obaw, nalezy porozmawia¢ ze swoim
bezposrednim przetozonym lub specjalista dziatu
kadr ALARMTECH. Mozna réwniez zglosi¢
naduzycie mailowo na adres info@alarmtech.pl.

Kluczowe zasady:

Wzajemny szacunek
Uczciwy biznes
Bezpieczenstwo informacji
Oddzielenie intereséw osobistych od
biznesowych.



1. WZAJEMNY SZACUNEK
1.1. OBOWIAZKI KIEROWNICTWA

Oczekujemy, ze kierownicy beda przewodzi¢
w przestrzeganiu naszego Kodeksu i ksztaltowaniu
»kultury postepowania zgodnie z zasadami
etycznymi i przestrzegania przepisow ~, w ktorej
normalne jest postepowanie we wlasciwy sposdb,
a ludzie nie wahajg si¢ zgtasza¢ naruszen.

JAKO KIEROWNIK JESTES

ZOBOWIAZANY:

» Zrozumie¢ Kodeks i przestrzegac go.

» Zrozumie¢ gtéwne obszary ryzyka naruszenia
Kodeksu, ktore maja zastosowanie w prowa-
dzonej dziatalnosci lub petnionej funkcji, oraz
procedur ograniczania ryzyka.

» Upewnic sie, ze personel rozumie procedury,
ktérych powinien przestrzega¢ w celu uniknie-
cia naruszen Kodeksu.

» By¢ wyczulonym na wszelkie naruszenia Ko-
deksu i zacheca¢ czlonkow swojego zespotu do
zglaszania zaobserwowanych lub podejrzewa-
nych przypadkow naruszenia Kodeksu.

» W przypadku uzyskania informacji o mozli-
wym naruszeniu Kodeksu nalezy ja obowigz-
kowo zglosi¢ zarzadowi.

» Podejmowac decyzje i wdraza¢ odpowiednie
zarzadzanie konsekwencjami w odpowiedzi na
naruszenie Kodeksu.

1.2. NASZE ZACHOWANIA, LUDZIE
| KULTURA

Pragniemy, aby firma ALARMTECH byla
przyjaznym miejscem pracy oraz chcemy dbac
0 nasza reputacje wsrod klientow, dostawcow,
rzaddéw 1 spotecznosci jako firma, ktéra zawsze
dazy do postepowania we wilasciwy sposob. W
tym celu, wszyscy, ktorzy prowadza dziatalnos¢
w imieniu firmy ALARMTECH, powinni
przestrzega¢ naszych podstawowych warto$ci:
uczciwosci, rzetelnosci zawodowej i szacunku dla
innych osob.

1.3. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY, | ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Dazymy do celu, ktorym jest niedziatanie na
szkode ludzi. Chcemy zdoby¢ zaufanie naszych
klientow 1 spoteczenstwa, a takze przyczyniac
si¢ do trwalych korzysci spotecznych na zasadzie
dobrosasiedzkich stosunkow.

ALARMTECH obowigzuje si¢ do podejmowania
systematycznych dziatan na rzecz zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, w celu
zapewnienia zgodnoS$ci z przepisami prawa oraz
uzyskania poprawy wynikow w tym zakresie.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nalezy przestrzega¢ przepiséw, norm i pro-
cedur. Nalezy interweniowa¢ w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie i stanowigcych naru-
szenie przepisow.

= Prace nalezy wykonywac zgodnie z polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

= Nalezy zglasza¢ i podejmowac odpowiednie
dzialania w przypadku incydentu, potencjalne-
go incydentu lub sytuacji grozacej wypadkiem,
niezwlocznie po uzyskaniu takich informacji.

1.4. ZGODNOSC ZE SRODOWISKIEM

ALARMTECH dokladamy wszelkich staran,
aby nasza dziatalno$¢ gospodarcza byla zgodna
z obowigzujacym ustawodawstwem w zakresie
ochrony s$rodowiska, a takze obowigzujacymi
wymaganiami wewnetrznymi.

TWOJE OBOWIAZKI

= Postepuj zgodnie z przepisami ochrony srodo-
wiska oraz wymaganiami firmy, ktére dotycza
Twojej pracy.

= Stosuj wszelkie wymagane $rodki ostroznosci
podczas pracy z materialami niebezpieczny-
mi, czesciami niebezpiecznymi lub odpadami
oraz podczas ich transportu, w tym zatadunku,
roztadunku i przechowywania. Jedli nie znasz



tych wymagan, popro$ Twojego menedzera o
wytyczne.

» Podczas uzywania srodkéw chemicznych i in-
nych materialéw oraz ich utylizacji przestrze-
gaj odpowiednich instrukcji; zglaszaj wszelkie
przypadki rozlania lub zanieczyszczenia oraz
obawy dotyczace srodowiska naturalnego

1.5. PRAWA CZtOWIEKA

Przestrzegamy obowiazujacych praw
i przepisow, w tym Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ oraz podstawowych
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Ponadto regularnie wspotpracujemy z naszymi
zewngtrznymi interesariuszami i zawsze staramy
sic angazowac, bezposrednio 1 posrednio,
w dziatania na rzecz dobrobytu spolecznosci,
w ktorych prowadzimy dziatalno$é.

Prowadzenie naszej dziatalno$ci z poszanowaniem
praw czlowieka jest jednym z imperatywow
biznesowych firmy ALARMTECH.

m Wymogi bezpieczenstwa obowigzujace w calej
firmie pomagaja dbac o bezpieczenstwo personelu,
wykonawcow 1 zakladow przy zapewnieniu
poszanowania praw czlowieka i bezpieczenstwa
lokalnych spotecznosci.

m Nasze zasady polityki i normy pomagaja
nam ksztattowa¢ uczciwe praktyki i pozytywne
srodowisko w miejscu pracy.

m Dazymy do pracy z wykonawcami i dostawcami,
ktorzy  wnosza wklad w  zréwnowazony
rozwoj 1 prowadza swojg dziatalno$¢ w sposob
odpowiedzialny z ekonomicznego, ekologicznego
i spotecznego punktu widzenia.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nalezy zadba¢ o to, aby wykonywana praca
byta zgodna ze zobowiazaniami firmy ALAR-
MTECH wobec poszanowania praw czlowieka
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej,
bezpieczenstwa, zasobow ludzkich oraz zlecen
i zamowien.

» W przypadku zaobserwowania lub podejrze-
wania potencjalnych naruszen praw czlowieka
zwigzanych z naszg dziatalnoscig masz obo-
wiazek zgloszenia tego faktu.

1.6. MOBBING

ALARMTECH nie bedzie tolerowa¢ mobbingu.
Firma nie bedzie tolerowa¢ zadnego dzialania,
postepowania lub zachowania, ktéore ma na celu
ponizenie, zastraszenie lub okazanie wrogosci
wobec drugiej osoby. Nalezy traktowa¢ innych
z szacunkiem i unika¢ sytuacji, ktore moga zostac
uznane za nieodpowiednie. Informacje zwrotne,
krytyke i zastrzezenia nalezy zawsze przedstawiac
w odpowiedni i peten szacunku sposob. Nalezy
by¢ w szczegdlnosci wyczulonym na rdznice
kulturowe — zachowanie dopuszczalne w jednej
kulturze moze nie by¢ akceptowane w innej.
Wazne jest uSwiadomienie sobie i zrozumienie
tych roznic.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nalezy zawsze traktowac innych z szacunkiem.

= Zabrania sie zastraszania lub ponizania innych
fizycznie i stownie.

= Nalezy wyraza¢ swoje zastrzezenia wobec
osoby, ktorej zachowania uznamy za wrogie,
zastraszajgce, ponizajace lub nieuprzejme.

1.7. ROWNE SZANSE

W firmie ALARMTECH oferujemy wszystkim
réwne szanse.

TWOJE OBOWIAZKI

» Podejmuj wszelkie decyzje dotyczace pracy,
w tym zatrudnienia, oceny, awansu, szko-
lenia, rozwoju zawodowego, postepowania
dyscyplinarnego, wynagrodzenia oraz rozwia-
zania stosunku pracy, wylacznie w oparciu o
obiektywne czynniki, w tym przygotowanie
merytoryczne, kwalifikacje, wyniki pracy oraz
czynniki biznesowe.

= Nalezy rozumiec¢ warto$¢ zréznicowania kadry
pracowniczej. Zabrania si¢ jakiejkolwiek dys-
kryminacji z powodu rasy, koloru skory, religii,
wieku, plci, orientacji seksualnej, tozsamosci
plciowej, stanu cywilnego, niepelnosprawno-
$ci, pochodzenia etnicznego lub narodowosci.



2. UCZCIWY BIZNES

2.1. ZGODNOSC PRODUKTOW

Produkty ALARMTECH sa projektowane,

produkowane, = wprowadzane  do  obrotu
i sprzedawane zgodnie 2z obowigzujacymi
wymaganiami prawnymi oraz naszymi
wewngetrznymi standardami jakosci

i bezpieczenstwa. Zgodno$§¢ ma zasadnicze
znaczeniec w budowie zaufania do naszych
produktéw 1 prowadzi do sukcesu naszej firmy
i naszych klientow.

TWOJE OBOWIAZKI

» Zachowuj zgodno$¢ ze wszystkimi przepisami,
wymaganiami prawnymi oraz standardami
miedzynarodowymi, w tym dotyczacymi
emisji, bezpieczenstwa, materialow lub czgsci
niebezpiecznych i halasu.

= Jesli projektujesz nowe produkty lub modyfi-
kujesz istniejace, upewnij sie, Ze s3 zgodne z
obowigzujacymi normami prawnymi w mo-
mencie wprowadzania ich na rynek oraz przez
caly okres, w ktérym jest to wymagane.

2.2. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
HANDLOWYCH

Przestrzegamy  wszystkich  obowigzujacych
krajowych 1 migdzynarodowych przepisow
handlowych. Przestrzeganie przepisow

handlowych obejmuje przepisy regulujace import,
eksport i handel krajowy towarami, technologiami,
oprogramowaniem 1 uslugami, jak roéwniez
sankcje miedzynarodowe i praktyki ograniczen

handlowych.
Niestosowanie si¢ do obowigzujagcych praw
moze doprowadzi¢ do nalozenia grzywny,

opoznien, konfiskaty towardéw, utraty przywilejow
eksportowych lub importowych przez firme
ALARMTECH, jak rowniez do narazenia
reputacji firmy ALARMTECH i pozbawienia
wolno$ci winnych oséb. Niezbedna jest znajomos¢
istniejacych wymagan oraz ich zastosowania na
zajmowanym stanowisku.

TWOJE OBOWIAZKI

Nalezy uzyska¢, utrzymac i komunikowa¢ wia-
sciwg klasyfikacje kontroli celnej i eksportowej
wobec wszystkich towardw i oprogramowania
w obrocie miedzynarodowym. W przypadku
przesylki fizycznej towardw i oprogramowania
wymagane s3 rowniez informacje o wycenie i
pochodzeniu.

Nalezy stosowac si¢ do wytycznych firmy
podczas podrozowania ze sprzetem i urzadze-
niami nalezacymi do firmy, w tym laptopami,
smartfonami i innymi urzadzeniami komuni-
kacyjnymi.

Nalezy przestrzega¢ procedur firmowych pod-
czas wystawiania lub sporzadzania swiadectwa
dla uzytkownika koncowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze osoby trzecie,
z ktorymi prowadzone sg interesy, zostaty
zweryfikowane pod katem obowiazujacych
wykazow sankcji.

Jezeli w trakcie kontaktow z osobami trzecimi
nastapi zaobserwowanie podejrzanych faktow
lub sygnatow ostrzegawczych, nalezy wstrzy-
mac si¢ z dzialaniami i uzyska¢ pomoc Plant
managera.

Zabrania si¢ prowadzenia intereséw w kraju
lub z podmiotem, na ktéry nalozone sg sank-
cje, chyba ze zostanie na to uzyskane wyrazne
pozwolenie zgodnie z procedurami firmo-
wymi. Jesli otrzymasz prawo prowadzenia
interesow w kraju lub ze strong objeta sankcja-
mi, nalezy $cisle stosowac sie do wytycznych
firmowych.

Nalezy uzyska¢ porade i pomoc od Plant
managera w przypadku produkeji,

sprzedazy, eksportu lub importu towaréw
zwigzanych z wojskowoscig, obronnoscia lub
przemysltem farmaceutycznym.

Nalezy sklasyfikowa¢, oznaczy¢ i postepowac
z technologia podlegajaca kontroli zgodnie

z procedurami firmowymi.

W przypadku otrzymania zlecenia objetego
ograniczeniami handlowymi nalezy wstrzyma¢
sie z dzialaniami i zasiegna¢ porady Plant
managera.



2.3. ,PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY”

,Pranie  brudnych pienigdzy” ma miejsce
wowczas, gdy przychody z przestepstwa sa
ukrywane w legalnych transakcjach biznesowych
lub gdy legalne fundusze sa wykorzystywane
do wspierania dziatalno$ci przestgpczej, w tym
terroryzmu. Wszystkie firmy sa narazone na
ryzyko wykorzystania w ten sposob — dlatego
musimy by¢ czujni, aby chroni¢ nasza reputacje
1 zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami.

TWOJE OBOWIAZKI

= Zabrania si¢ Swiadomego prowadzenia intere-
sOw z przestepcami, osobami podejrzewanymi
o przestepstwo lub z wykorzystaniem przycho-
dow z dziatalnosci przestepcze;.

= Nalezy spelni¢ wszelkie wymogi w zakresie
dzialan due diligence okreslone przez firme
ALARMTECH, abysmy wiedzieli, z kim pro-
wadzimy interesy.

= Nalezy dopilnowac, aby transakcje handlowe w
imieniu firmy ALARMTECH nie obejmowaty
nabywania, korzystania lub przetrzymywania
przychoddéw finansowych lub mienia nabytego
za przychody z dzialalno$ci przestepczej.

= Niedopuszczalne jest ukrywanie pochodzenia
lub charakteru mienia z dziatalnosci przestep-
czej.

= Zabrania si¢ utatwiania nabywania, posiadania
lub kontroli mienia z dzialalnosci przestepczej.

» W przypadku posiadania wiedzy lub podejrze-
nia, ze kontrahent bierze udzial w procederze
»prania brudnych pieniedzy” w zwiazku z jego
transakejg z firmg ALARMTECH, nalezy nie-
zwlocznie zglosi¢ ten fakt do zarzadu.

2.4. tAPOWNICTWO | KORUPCJA

ALARMTECH buduje relacje w oparciu o
zaufanie. Wszystkie osoby zaangazowane
w dzialalno$¢ firmy ALARMTECH musza
przestrzegaé przepisdOw antykorupcyjnych krajow,
w ktorych prowadza dziatalno$¢, jak rowniez
regulacji ponadgranicznych.

TWOJE OBOWIAZKI

= Zabrania si¢ oferowania, wreczania, przekazy-
wania, zabiegania o otrzymanie i przyjmowa-
nia osobistej platnosci, prezentu lub przystugi
w zamian za preferencyjne traktowanie lub
aby otrzymac korzys¢ biznesowa. Nie wolno
réwniez dopuscié, aby kto$ inny zrobil to w
naszym imieniu.

= Zabrania si¢ dokonywania oplat za przyspie-
szenie toku spraw. Jesli zazadano lub dokona-
no opflaty za przyspieszenie toku spraw, nalezy
niezwlocznie zglosic¢ to swojemu bezposred-
niemu przelozonemu

= Nalezy zgtasza¢ wszelkie dzialania korupcyj-
ne. Brak zdecydowanej reakeji na podejrzenia
fapownictwa i korupcji moze doprowadzi¢ do
pociagniecia do odpowiedzialnos$ci zaréwno
firmy ALARMTECH, jak i poszczegolnych
0s6b.

2.5. PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

Przepisy antymonopolowe chronig swobode
dziatalno$ci gospodarczej i uczciwg konkurencje.
Oczekujemy, ze personel firmy ALARMTECH
bedzie odgrywal przypisang mu role w walce
z nielegalnymi praktykami. Naleza do nich
zmowy cenowe, podzial rynku, ograniczenia
produkcji lub zmowy przetargowe oraz praktyki
antykonkurencyjne lub monopolistyczne.

Nalezy zachowaé czujnos$¢, aby nie wiaczy¢ si¢
do zadnego rodzaju niestosownych rozméw ani
umoéw z naszymi konkurentami.

TWOJE OBOWIAZKI

= Zabrania si¢ uzgadniania z konkurencja, nawet
nieformalnego, zméw cenowych lub jakichkol-
wiek elementéw cen, takich jak rabaty, doptaty
lub warunki kredytowania.

» Niedopuszczalne jest uzgadnianie z konku-
rencja ograniczania lub stabilizacji produkgji,
mocy produkcyjnych lub wydajnosci.

» Niedozwolone jest ustalanie z konkurencja po-
dzialu okreslonych klientéw, kont lub rynkoéw.

= Zabrania si¢ zmow przetargowych lub uzgad-
niania ofert przetargowych.



= Nie wolno uzgadnia¢ z innymi bojkotowania
ktoregokolwiek klienta lub dostawcy z wy-
jatkiem tych objetych sankcjami rzagdowymi
natozonymi na szczeblu miedzynarodowym.

= Nie nalezy podejmowac préb ustalania ceny
minimalnej ani ceny odsprzedazy dla niezalez-
nego sprzedawcy, dystrybutora lub resellera.

= Zabrania si¢ udostepniania lub otrzymywania
informacji wrazliwych z punktu widzenia kon-
kurencyjnosci bez usankcjonowanego prawnie
powodu.

= Nie wolno omawia¢ z konkurencja zadnych
spraw, na ktorych uzgadnianie konkurencyjne
podmioty nie maja prawa w $wietle obowiazu-
jacych przepisow.

= Nalezy kierowac si¢ zasadg, ze wszystkie de-
cyzje w sprawie ksztaltowania cen, produkcji,
klientéw i rynkéw firmy ALARMTECH musza
by¢ podejmowane samodzielnie przez firme
ALARMTECH.

= Nalezy wyjs¢ ze spotkania lub innego posie-
dzenia branzowego, jesli wylonig si¢ kwestie
wrazliwe z punktu widzenia konkurencyjnosci.
Zadbac o odnotowanie swojego wyjscia i nie-
zwlocznie zglosi¢ sprawe do Zarzadu
firmy ALARMTECH.

= Nalezy zglosi¢ wszelkie znane potencjalne
praktyki antykonkurencyjne lub watpliwosci,
czy okreslone praktyki sg zgodne z prawem.

3. BEZPIECZENSTWO
INFORMACIJI

3.1. ZARZADZANIE RYZYKIEM
ZWIAZANYM Z INFORMACJAMI
| KOMUNIKACJA

Nasza praca dla firmy ALARMTECH zalezy
od wykorzystania 1 wymiany informacji.
W codziennej pracy wszyscy korzystamy z
informacji i komunikujemy si¢ wieloma metodami,
dlatego musimy rozwazy¢ zagrozenia zwigzane
z takimi dziataniami. Zagrozenia te obejmuja

ryzyko dostania si¢ danych osobowych lub inngj
wiasnosci intelektualnej firmy ALARMTECH
w niepowolane rece. Nieostrozna komunikacja lub
nieupowaznione ujawnienie informacji mogtoby
rowniez negatywnie wptyna¢ na nasza reputacje
lub skutkowac¢ podjeciem dziatan prawnych.

3.2. POUFNOSC DANYCH

ALARMTECH respektuje prawa do prywatnosci
naszego  personelu,  klientow,  dostawcow
1 partnerow biznesowych. Naszym celem jest
administrowanie danymi osobowymi w sposob
profesjonalny, zgodny z prawem i etyczny.
Mozemy przetwarza¢ dane osobowe tylko w celach
zgodnych z prawem, a dane musza by¢ doktadne
i odpowiada¢ celom, w jakich zostaly zebrane,
jak réwniez nalezycie zabezpieczone przed
dostepem 0s6b niepowolanych lub niewtasciwym
ich wykorzystaniem. W przypadku koniecznosci
przekazania ich osobom trzecim, dane osobowe
nalezy odpowiednio zabezpieczyc.

Niespehienie tych wymogow prowadzi do ryzyka
narazenia na szkody konkretnych os6b mogacych
otrzyma¢ nakaz zaprzestania przetwarzania
danych. Moze rowniez skutkowaé natozeniem
grzywny lub otwarciem postepowania sadowego.
W ten sposob narazilibySmy reputacje firmy
ALARMTECH.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nalezy okresli¢ zagrozenia w zakresie poufno-
$ci danych przed rozpoczeciem gromadzenia,
wykorzystywania, przechowywania lub ujaw-
niania danych osobowych, na przyktad
w nowym systemie informatycznym, projekcie
lub inicjatywie marketingowe;.

» Dopuszczalne jest przetwarzanie danych oso-
bowych wylacznie w konkretnych, okreslonych
i zgodnych z prawem celach.

= Podczas przetwarzania lub udostepniania da-
nych osobowych poszczegélnych oséb nalezy
je zawsze o tym poinformowaé. W pewnych
przypadkach konieczne bedzie uzyskanie ich
uprzedniej zgody. W przypadku watpliwosci,
czy konieczna jest zgoda lub jak chroni¢ dane
osobowe przy przekazywaniu ich osobie trze-
ciej, nalezy zawsze zasiggna¢ porady Dziatu
Kadr ALARMTECH.
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3.3. WEASNOSC INTELEKTUALNA

Firma  ALARMTECH  jest  wlascicielem
doskonatych marek, pomystow i technologii,
ktore pozwolity nam zyska¢ wyjatkowa reputacje,
o ktora chcemy dba¢. Te wartoSciowe marki,
pomysty i technologie rowniez wymagaja ochrony
— podobnie jak znaki handlowe, patenty, know-
how, tajemnice handlowe i inne prawa wtasnosci
intelektualnej — oraz optymalnego wykorzystania
z korzyscig dla firmy ALARMTECH. Rownie
wazne jest szanowanie i unikanie naruszania
praw wilasnosci intelektualnej innych osob.
W przeciwnym razie narazilibySmy na szkody
naszg dziatalno$¢ i reputacje, co moglyby wplynaé
na nasze zdolnosci biznesowe lub licencje na
prowadzenie dziatalnosci.

TWOJE OBOWIAZKI
= Nalezy wlasciwie korzysta¢ z marek i znakow
handlowych firmy ALARMTECH.
= Nalezy odpowiednio sklasyfikowac i prze-
chowywac¢ informacje handlowe i techniczne
firmy ALARMTECH oraz stosowa¢ odpowied-
nie $rodki kontroli dostepu.
Zabrania si¢ ujawniania informacji poufnych
ALARMTECH poza firmg ALARMTECH bez
uzyskania pozwolenia lub wtasciwej pisemnej
zgody.
Poufne informacje od 0séb trzecich mozna
przyjmowac jedynie po wczesniejszym uzy-
skaniu pozwolenia i wystosowaniu pisemne;j
zgody na ich przyjecie.
Zabrania si¢ niewlasciwego wykorzystywania
informacji poufnych dotyczacych oséb trze-
cich.
W przypadku stwierdzenia naruszenia lub
niewlasciwego wykorzystania praw wlasno-
$ci intelektualnej firmy ALARMTECH przez
osobe trzecig, na przyklad poprzez przekazanie
dokumentoéw zawierajacych poufne informa-
cje, masz obowigzek zgloszenia tego faktu.

3.4. ZARZADZANIE INFORMACJAMI
| DOKUMENTACIJA

Podobnie jak wszystkie organizacje, polegamy
na wykorzystaniu 1 wymianie informacji
podczas podejmowania decyzji biznesowych
i w codziennej dziatalnosci. Jestesmy zobowigzani
do tworzenia 1 ochrony tych informacji
oraz odpowiedzialnego korzystania z nich,
szczegblnie w odniesieniu do danych, takich jak
dane osobowe, wrazliwe informacje handlowe
1 wlasnos$¢ intelektualna — zaré6wno nalezace do
nas, jak i do innych podmiotow. Gdy przebywamy
poza otoczeniem firmy ALARMTECH, nalezy
zachowac szczegdlng ostroznos¢ w celu ochrony
poufnych informacji. Mamy réwniez obowigzek
zapewnienia nalezytego przechowywania zapisow
naszej dziatalno$ci handlowej w celu zachowania
pamigci organizacyjnej i dopetnienia wymogow
prawnych i regulacyjnych.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nalezy oceni¢ zagrozenia zwigzane z kazda ob-
stugiwang informacja, aby nalezycie zarzadzac
ryzykiem i chroni¢ informacje.

» Podczas tworzenia lub otrzymywania informa-
cji nalezy przypisac im klasyfikacje poufnosci,
wprowadzi¢ jg jako zapis, jesli jest to wymaga-
ne, zapisac ja w zatwierdzonym repozytorium
grupy, udostepniac ja jedynie tym osobom,
ktére maja do tego prawo lub upowaznienie,
oraz przestrzega¢ bardziej szczegélowych
wymagan i wytycznych zarzadzania informa-
Cjami.

» W przypadku wspolpracy z osobami trzecimi,
przekazania informacji moze dokonac¢ tylko
osoba upowazniona.

3.5. ZARZADZANIE RYZYKIEM
ZWIAZANYM Z KONTAKTAMI

Z OSOBAMI TRZECIMI

| PODMIOTAMI ZAGRANICZNYMI

Za kazdym razem, gdy ALARMTECH ma do
czynienia z klientem, partnerem biznesowym,
funkcjonariuszem panstwowym, konkurencyjng



firmg lub innym zaangazowanym podmiotem,
musimy zrozumie¢ zaréwno zagrozenia, jak

i potencjalne mozliwosci. Konieczne jest
robwniez  zapewnienie  zgodnosci interakcji
ponadgranicznych firmy ALARMTECH

z odno$nymi przepisami handlowymi.

Nieprzestrzeganie przepisow mogloby skutkowaé
nalozeniem grzywny na firm¢ ALARMTECH
lub powaznymi szkodami dla naszej dziatalnosci.
Poszczegdlne osoby rowniez mogg narazi¢ si¢
na grzywn¢ lub kare pozbawienia wolnosci.
Niniejsza sekcja Kodeksu Postgpowania ma
na celu ulatwienie prowadzenia interakcji
biznesowych w sposob legalny, etyczny i
profesjonalny, zapewniajac ochrong pracownikom
przed podejrzeniem niewlasciwego postgpowania
i chronigc reputacje firmy ALARMTECH.

4. ODDZIELENIE INTERESOW
OSOBISTYCH OD
BIZNESOWYCH

4.1. DZIALALNOSC POLITYCZNA | JE)
FINANSOWANIE

Pracownicy majg prawo angazowania si¢ w
zgodng z prawem dzialalno$¢ polityczng w
wolnym czasie, jednakze muszg oddzieli¢ swoja
osobistg dziatalnos¢ polityczng od roli petnionej w
firmie ALARMTECH.

TWOJE OBOWIAZKI

= Zabrania sie wykorzystywania funduszy lub
zasobow firmy ALARMTECH, zaréwno bez-
posrednio, jak i posrednio, do wspomagania
finansowania kampanii, partii politycznych i
kandydatow na urzedy polityczne i wszelkich
0s6b z nimi powigzanych.

= Nie wolno wykorzystywac funduszy firmy
ALARMTECH do dokonywania ptatnosci
politycznych pod pozorem darowizn charyta-
tywnych

= Nalezy zawsze wyraznie wskaza¢, ze wyrazane

poglady polityczne i dziatania o tym charakte-
rze maja charakter wylacznie osobisty i nie od-
zwierciedlajg stanowiska firmy ALARMTECH.

4.2. KONFLIKT INTERESOW

W ALERMTECH mamy obowiazek

pracowac w najlepszym interesie firmy oraz unikaé
sytuacji, w ktorych nasze prywatne interesy moga
kolidowa¢ z obowigzkami pracowniczymi, a takze
ujawnia¢ wszelkie tego typu sytuacje.

TWOJE OBOWIAZKI

= Nie ujawniaj informacji wewnetrznych bez
upowaznienia.

= Postepuj zgodnie z naszymi procedurami
dotyczacymi informacji wewnetrznych oraz
powiadamiania o nieumys$lnym ujawnieniu.
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